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Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkah,

rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Iklim
Komunikasi Organisasi Terhadap Motivasi Kerja Guru SMK Bina Insan Cendekia
Tangerang” sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Shalawat serta salam penulis
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